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i BEdE e SOSYAL UYGUNLUK
T ' POLITIKASI

Sosyal uygunluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize
dayanan, takim ¢alismasi seklinde yiiriiterek olusturdugumuz standartlari igerir.

Hedefimiz, isletmemiz biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kiiltiirii haline
gelmesini saglamaktir.

Bu nedenle sosyal uygunluk standartlar1 olusturulmus ve uygulanmaya baglanmistir. Bu
sosyal uygunluk standartlari ile iirin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika, ¢alisanlarin
kanunlar c¢ergevesinde standartlardan kaynaklanan tiim haklarmi vermeyi, is saghgi ve
giivenligi kurallarina uymay1, ¢evreye duyarli olmayi, ¢alisanlar arasinda agik ve diiriist bir
iletisim, sayg1 ve deger gordiigii isyeri ortamini olusturmayi taahhiit eder.

Sosyal uygunluk politikasi tiim c¢alisanlarimiza egitimler veya iletisim kanallar1 aracilig
(pano, internet sitesi, mail grubu vb.) ile duyurulur, tedarikgilerimize bilgilendirme yapilir ve
tedarikg¢ilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarin1 ve sikayetlerini dile getiren ¢alisanlara karsi,
hi¢bir yaptirim veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile
getirmesi i¢in olusturulan Oneri, dilek ve sikayet kutular1 kullanilir. Calisanlar kutulara her
tirli goris, istek, sikdyet ve Onerilerini agik sekilde beyan edebilir ve bunlar {ist yonetim
tarafindan degerlendirilir ve iyilestirilmeye acik alanlar icin gerekli iyilestirme faaliyetleri
yapilir.

Sosyal Uygunluk Politikas1 asagidaki bilesenleri kapsar:
Zorla Calistirma (Goniillii Caligsma)

Cocuk Isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)
Ayrimcilik (Esitlike¢i Yaklagim)

Etik Is Davranisi

Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)
Saglik ve Giivenlik

Toplum ve Paydaslarla Baglilik

Yabanci Uyruklu Caliganlar

Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Ise Alma ve Istihdam

Is Sézlesmesi (Isveren Sézlesmesi)

Is ve Isci Disiplini

Cevrenin Korunmasi

1. Zorla Calistirma: Isletmemiz, hicbir calisana zorunlu ¢alistirma yapamaz. Isletmemizdeki
caligma esaslar1 goniilliiliik esasinda dayanir. Calisanin isi birakmast durumunda herhangi bir
giivenlik sebebi disinda, sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanimizin her tiirlii
bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi 6l¢iide sakl tutulur.

2. Cocuk Isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar): Isletmemizde hicbir sekilde cocuk is¢iligi kabul
edilemez. Stajyer, kursiyer gibi zorunlu haller disinda ulusal ve uluslararasi yasalarin
belirledigi minimum yas dikkate alinir.
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3. Ayrimcilik: Isletmemiz, tiim ¢alisanlarina ve sagladiklar katkilara deger verir. Ayrimciliga
kars1 durus ve firsat esitligini saglama konusunda koklii bir taahhiide sahiptir. Yonetim olarak
kurulusumuzu 1k, cinsiyet, renk, milliyet, koken, din, yas, maluliyet, siyasi goriis veya
yiiriirliikte olan yasalarca korunan her tiirlii deger statii temelinde ayrimeciligin veya fiziksel ya
da sozlii tacizin olmadig1 bir kurum olarak muhafaza etmeye kararliyiz. isletmemiz igin
personel se¢imi, agik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi asgari nitelikler
temel alinarak yapilir.

4. Etik Is Davramsi: Isletmemiz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete
miisamaha gostermez.

5. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas): Isletmemiz, calisanlarina sektorel ve yerel
isgiicli piyasasina gore rekabetci licretler verir. Uygulamalarimiz {icret, ¢aligma saatleri, fazla
mesai ve yan 6demeler hakkinda yiiriirliikteki yasalara ve is sdzlesmelerine tam bir uygunluk
icinde gergeklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek i¢in firsatlar
teklif edilir ve miimkiin oldugunca yiikselme firsatlar1 sunularak bu ¢abalar desteklenir.

6. Saglik ve Giivenlik: Isletmemiz, giivenli ve saglikli bir isyeri ortamimin olusturulmasini ve
korunmasini saglar. Sirket, ¢alisanlarimizin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tiirlii
faktore maruz kalma riskini minimuma indirerek, giivenli, saglikli ve verimli ¢alisabilecekleri
bir is ortammi olusturarak siirekliligini saglamay1 amaglar. Isletmemizde, siddetin, tacizin,
tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici sartlarin olmadig1 bir is yeri ortami saglamaya 6zen
gosterilir. Isletmemizde yasal mevzuatin diizenledigi tiim is saglhigi ve giivenligi kurallari
uygulanir.

7. Toplum ve Paydaslarla Baglilik: Isletmemiz, paydaslariyla, onlarin goriislerini dinleyerek,
goriislerinden bilgi edinerek ve goriislerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma
taahhiidii verir. Bu baglamda calisan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek
caligsanlarin problemlerini temsilcilerle goriisebilecekleri ortami olusturur ve 6neri kutularina
yazili olarak bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alam
icindeki isyeri haklar1 konularinda, paydaslar ile bir diyalog kurma taahhiidii verir.

8. Yabanci Uyruklu Is¢i Calistirma (Yabanci Iscilerin Istihdami): Isletmemizde, yasalarimiza
uygun olarak c¢alistirilan/calistirilacak yabanci uyruklu ¢alisanlar igin is sdzlesmeleri
anlayacaklar1 dilde diizenlenir. Ise giristen, isten ayrilma siirecine kadar tiim &zliik islemleri
yiiriirliikteki yasal mevzuatlara uygun olarak yiiriitiiliir. is¢i hi¢bir durumda bor¢landirilarak
calistirilamaz. Isletmemiz tarafindan yabanci isgilerin ¢alisma konusundaki yasal haklari
korunur. Isletmemiz, kagak is¢i calistirmaz.

9. Dinlenme Giinleri ve Tatiller: Calisanlarimiz yasal haklar c¢ercevesinde dinlenme ve tatil
giinlerinden yoksun birakilmazlar. Haftada alt1 giin ¢alisan personele bir giin hafta tatili
verilir.

10. Ise Alma ve Istihdam: Isletmemiz yonetimince ihtiyag duyulan agik pozisyonlar
belirlenerek sirket yonetimi tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar cercevesinde
(esitlik¢i yaklasim, izin, iicret, tatil, is sdzlesmesi vb.) istihdam gerceklestirilir.

11. Is Soézlesmesi (Isveren Sozlesmeleri): Isletmemiz ile istihdam edilecek kisi arasinda,
isyerine ve yasalara uygun ve aday personele teklif edilen kosullar1 iceren “Belirsiz Siireli Is
Sozlesmesi" hazirlanir. Goreve baslamay1 kabul eden personele “Belirsiz Siireli Is
Sézlesmesi" imzalatilir. I s6zlesmesinin bir 6rnegi imza karsilig1 ¢alisan verilir, oryantasyon
egitimi ile isletmemiz ve isin gerektirdigi tiim kural ve kaideler ilgili personele aktarilir.
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12. is ve Isci Disiplini: isletmemiz tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla
disiplin kurulu tarafindan belirlenen disiplin kurallan uygulanir. Sirket, calisanini disipline
etmek icin hichir sekilde lcret kesintisi yaptinmi uygulayamaz. Tum calisanlanmiz

calisma kurallar talimatlarna uygun davranarak calismalarini yuratar.

13. Cevrenin Korunmasi: Her turlt faaliyetimizden dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk
bilinciyle ybnetiriz. Tum faaliyetlerimizde cevresel etkileri yok edecek veya minimize edecek
ve dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanacak her turld iyilestirme ve gelistirme

calismalarini belirler ve uygularnz.)

14. Orgitlenme Ozgiirliigi ve Toplu S6zlesme Haklan
Calisanlarmizin bir dernege katilma ve katimama dahil olmak tzere dernek kurma 0

ve toplu olarak haklariniaramalarina igveren olarak saygi gosteririz. Is¢i temsilcileri
temsilcilik gorevlerini is yerinde serbestce gergeklestirebilirler.

Bu politika belgesinde yer alan tim ilkeler gerekli diizenlemeler ile uygulamaya aktarilr ve
uygulamalarin diizeyi ilgili birimlerce denetlenir. isletmemizin sosyal sorumluluk
uygulamalarinda gosterecedi basarlyl, sirket performansimizin degerlenmesinde énemli bir
kistas olarak dikkate alinz. Bu politika belgesi, Penelope’nin daha iyi bir diinya ve gelecek
icin Uzerine dusen her turli sorumlulugu yerine getireceginin acgk bir taahhidund, tim
calisanlanmizla, tum paydaslarimizla ve tim is ortaklarimizla paylasmak Gzere hazirlanmigtrr.
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